
安普新董事會績效外部評估建議及採行措施 

評估機構：中華公司治理協會 

訪評日期：113 年 11 月 12 日 

評估資料檢視期間：112 年 10 月 1 日∼ 113 年 9 月 30 日 

改善建議及截至 114 年改善情形 

114.12.31  

項目 評估報告之建議 本公司已改善項目說明及預

計採行措施 

1 貴公司董事會超前佈署永續管理相關事

宜，於 112 年 8 月成立永續發展委員會，

並與中興大學產學合作、分階段從總公司

到海外子公司逐步推行 ESG 相關工作。為

使永續發展委員會符合董事會功能性委員

會之屬性，並與公司年報、網站所揭露的

組織圖一致，建議貴公司宜將獨立董事納

為永續發展委員會之成員。 

未來將視實際需求邀請獨立

董事擔任永續發展委員會之

成員。 

2 貴公司內部稽核主管之績效考核，目前係

由董事長負責。建議貴公司內部稽核主管

之績效考核，董事長考評前能適度參酌審

計委員會之意見，以強化審計委員會對內

部稽核之督導職能。 

內部稽核主管績效評估係由

董事長進行最終考評，將依

建議事項事先參酌審計委員

會意見，完成內部稽核主管

績效評估。 

3 貴公司已制定「檢舉制度實施辦法」，並

於網站建立舉報申訴聯絡窗口及電子信

箱，然而吹哨者機制首重建立與獨立董事

之直接溝通管道，故建議貴公司設置可由

獨立董事(或審計委員會)同步接收之舉報

信箱，進一步強化吹哨者機制之功能。 

已設置可由獨立董事接收之

舉報信箱。 

4 貴公司依「董事會及功能性委員會績效評

估辦法」每年對董事進行董事會內部績效

評估，惟目前問卷係採四等分指標評分方

式（非常同意、同意、不同意、非常不同

意）。建議貴公司再擴充評分級距（如 1

至 5分之區間尺度），並鼓勵董事積極表

達評估意見，讓董事會績效評估結果更具

鑑別效度，適當反映董事會、功能性委員

會及個別董事之指導及監督品質，俾利評

已擴充評分級距（如 1至 5

分之區間尺度），並鼓勵董

事積極表達評估意見，讓董

事會績效評估結果更具鑑別

效度。 



估溝通、檢討與精進。 

 


